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L'
 avenir sera à une industrie plus sobre, décarbonée 
et moins gourmande en énergie. Et en la matière, rien 
de mieux que l’intelligence artificielle pour réduire 

l’impact écologique de l’activité industrielle. Prométhée 
Technologies & Ingénierie en a fait son métier. Cette société de 
recherche et développement, d’ingénierie et de conseil 
accompagne les entreprises industrielles, mais aussi les 
acteurs du numérique sur des projets à forte complexité 
technique et stratégique. « Nous les conseillons pour faire de 
l’IA un outil d’aide à la décision autour d’objectifs précis 
comme la réduction de la consommation énergétique, la 
rationalisation des flux logistiques ou encore l’allongement de 
la durée de vie d’un produit, explique Dr Stéphane Coutanson, 
son président. 

Muscler son expertise 

Tout notre travail consiste à instrumenter des process 
industriels et à trouver des solutions écoresponsables pour 
l’industrie grâce à l’intégration de l’IA et d’une ingénierie 
de pointe. » Autant de domaines d’intervention où les 
technologies, les normes et les usages évoluent rapidement. 
Les compétences, plus hybrides et plus transversales, 
deviennent alors un enjeu clé. Pour muscler son expertise 
et sa capacité opérationnelle, l’entreprise compte intégrer 
des consultants complémentaires dans son équipe. « Notre 
ambition n’est pas uniquement de recruter, mais de 
structurer dans la durée des parcours de compétences 

capables d’absorber la complexité de nos projets, précise 
le dirigeant. Cela concerne aussi bien les métiers de 
l’ingénierie et de la data que les fonctions de pilotage de 
projets, d’interface client et de conduite du changement. » 
C’est dans cette logique que la société a réalisé un diagnostic 
RH avec la CCI Alsace Eurométropole.  

Renforcer les compétences

De fait, comme le confirme Mireille Hahnschutz, conseillère 
RH à la CCI, « cette démarche proactive a permis d’évaluer 
l’efficacité des pratiques actuelles, d’identifier les forces 
organisationnelles et les axes prioritaires en matière de 
gestion des ressources humaines. Le diagnostic souligne 
notamment l’importance de renforcer les compétences 
autour des activités de R&D, d’innovation et d’ingénierie. » 
Les profils en automatisme, cybersécurité et informatique 
industrielle sont particulièrement recherchés, en lien avec 
les projets de développement de l’entreprise autour des 
serveurs de calcul haute performance et les drones comme 
outils de maintenance prévisionnelle.

L’IA, les algorithmes et la data pour décarboner l’industrie : c’est le métier (à haute valeur ajoutée) de Prométhée 
Technologies & Ingénierie. Texte - Éric Pilarczyk
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Une équipe d'ingénieurs et de consultants tournée vers les solutions  
écoresponsables pour l'industrie

« Notre ambition n’est pas 
uniquement de recruter, mais de 
structurer dans la durée  
des parcours de compétences. »
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